Fristlose Eigenkundigung

Allright &



Anleitung zur Nutzung des Musters

Personalisierung: Ersetzen Sie die gelb markierten Platzhalter wie [Aktuelles
Datum], [Name des Arbeitgebers], [StraBe und Hausnummer], [Postleitzahl
und Ort] und [Datum einfligen] mit den entsprechenden Informationen.
14-Tage-Frist: Die Kiindigung muss spatestens 14 Tage nach Kenntnis des
Kindigungsgrundes ausgesprochen werden (§ 626 Abs. 2 BGB).

[Angabe des Grunds]: Eine fristlose Kiindigung ist nur zuldssig, wenn ein
~wichtiger Grund” vorliegt, der eine Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses
unzumutbar macht (z.B. wiederholte ausstehende Lohnzahlungen, grobe
Vertragsverletzung, Mobbing, Gefahrdung der Gesundheit/Sicherheit, sexuelle
Beldstigung, etc).

Unterschrift: Unterschreiben Sie das Schreiben handschriftlich.

Versand: Es empfiehlt sich, das Schreiben persdnlich zu tGbergeben.

Kopie aufbewahren: Behalten Sie eine Kopie des Antrags und die
Bestatigung fiir lhre Unterlagen.

Tipps fiir einen erfolgreichen Antrag

Klarendes Gesprach: Falls moglich, suchen Sie vorab das Gesprach mit Ihrem
Arbeitgeber.

Rechtzeitigkeit: Sorgen Sie dafiir, dass Ihre Kiindigung punktlich eingereicht
wird.

Beweise sichern: Sammeln Sie alle relevanten Nachweise (z.B. Mahnungen, E-
Mail-Korrespondenz, Zeugenaussagen), die den Kiindigungsgrund belegen.
Nachverfolgung: Bitten Sie um eine schriftliche Bestatigung Ihres Antrags,
damit alles offiziell festgehalten ist.

Disclaimer

Bitte beachten Sie, dass die bereitgestellten Textvorschlage und Muster lediglich
unverbindliche Empfehlungen darstellen und somit keine individuelle
Rechtsberatung ersetzen kénnen. Es wird keine Gewahrleistung bezliglich der
Richtigkeit oder Vollstandigkeit dieser Informationen Gibernommen.



Uber uns

Wir sind ein Team von Experten, die sich darauf spezialisiert haben, Arbeitnehmern
bei der Erstellung professioneller Kiindigungsschreiben zu helfen. Unser Ziel ist es,
lhnen den Prozess der Kiindigung so einfach und stressfrei wie méglich zu gestalten.
Mit unseren Vorlagen und Anleitungen kdnnen Sie sicher sein, dass Ihre Kiindigung
formell korrekt und professionell ist. Dieses Dokument enthalt alle notwendigen
Informationen und Anweisungen, um lhre Kiindigung ordnungsgemaf3 und
professionell durchzufihren.

Einfach Recht bekommen -
wir helfen Ihnen dabei

Fluggastrecht
Verkehrsrecht
Mietpreisbremse

Arbeitsrecht
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http://www.allright.de/

